Estimado Empleador
de Missouri:

Desde 1979, el Servicio de Asesoria
sobre Seguridad y Salud de Missouri
ha atendido a la comunidad de
negocios de Missouri.

Desde que comenzo6 el programa,
hemos asesorado a mas de 6,300
empleadores de Missouri, lo que ha
dado como resultado que se
identifiquen y eliminen 57,000
peligros en los lugares de trabajo
de Missouri.

El Departamento exhorta a los
empleadores a que aprovechen
nuestro servicio y que empiecen

a beneficiarse con costos operativos
mas bajos como resultado de contar
con un ambiente de trabajo

mas seguro.

El siglo XXI sigue siendo un siglo
de grandes cambios en lo que
respecta a normas de seguridad

y salud laboral, problemas y
soluciones. El Departamento se
dedica a estar a la vanguardia en
innovaciones de seguridad y salud.

Atentamente,

g‘/wq%%
wrence G. Rebman, Director

Departamento del Trabajo
y Relaciones Industriales

Informacion de contacto

Departamento del Trabajo y
Relaciones Industriales de Missouri
DIVISION DE NORMAS LABORALES

Missouri Safety and Health
Consultation Service
P.O. Box 449
Jefferson City, MO 65102-0449
573-522-SAFE
Fax: 573-751-3721

E-mail:
safetyconsultation@labor.mo.gov
www.labor.mo.gov/SAFE

Relay Missouri:

Si llama desde su casa o desde
un teléfono celular, marque “711”.
Para cualquier otro caso, marque
800-735-2966.

El Servicio de Asesoria sobre
Seguridad y Salud de Missouri es un
programa que recibe el 90 por ciento

del financiamiento federal del
Departamento del Trabajo
de Estados Unidos.
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Servicio de
Asesoria sobre
Seguridad y Salud
de Missouri

Serie informativa

Servicio confidencial sin
costo para empleadores,
que les ayuda a cumplir ante
la OSHA y a aumentar
la seguridad en su lugar
de trabajo.

Division de Normas Laborales



www.labor.mo.gov/SAFE
mailto:safetyconsultation@labor.mo.gov

La Asesoria sobre Seguridad
y Salud si conviene

AnNo por ano se presentan en Missouri
cientos de miles de reclamaciones

de indemnizacion por accidentes
laborales. Estas reclamaciones
ascienden a cientos de millones de
dolares y no incluyen los costos por el
tiempo de inactividad del empleado,
las multas de la OSHA (Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional)

y el dafio al equipo de la compania.

Los costos indirectos de los accidentes
y las enfermedades laborales son ain
mas dificiles de cuantificar. Estos
costos afectan la linea de rentabilidad
de los empleadores y es posible que
aumenten el costo de sus primas

de seguro.

Los empleadores pueden tomar
medidas positivas para reducir dichos
costos mediante el uso de nuestro
servicio de asesoria. Ayudamos a los
empleadores a identificar y eliminar
los peligros de su lugar de trabajo.
En ultima instancia, esto protege a los
trabajadores de Missouri.

Con nuestro
servicio, los
empleadores
tienen a la mano,
sin costo alguno,
a un equipo de
asesores
profesionales

| en seguridad

¢Qué es una visita
de asesoria?

En respuesta a la solicitud del
empleador, asesores altamente
capacitados ofrecen auditorias
confidenciales, especializadas, en el
lugar de trabajo, sobre seguridad

y salud, sin ninguna sancioén. La
auditoria puede limitarse a cualquier
parte de las instalaciones o a una fase
del proceso o, también, puede abarcar
toda la operacion.
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El asesor de seguridad y salud senalara
y analizara cualquier peligro potencial
y le sugerira la solucion menos costosa
y mas conveniente. Poco tiempo
después de la visita, se entrega al
empleador un informe escrito sobre
los problemas potenciales y sus
soluciones. La OSHA no puede utilizar
este informe confidencial para efectos
de inspeccion.

Disponemos de asesorias sobre
seguridad y salud para ofrecer
capacitacion en estos temas. También
pueden ayudarle a preparar programas
escritos sobre seguridad y salud para
los empleadores y los empleados.

Si desea asistencia

Este servicio de asesoria viene hasta su
empresa sin costo alguno e incluye los
productos quimicos necesarios o el
muestreo de ruido.

La Asesoria en el Lugar de Trabajo es
un servicio que el Estado de Missouri
le ofrece, pero so6lo mediante una
solicitud de asistencia.

Considere el costo de las otras
opciones de ayuda externa y después
llamenos al 573-522-SAFE o envienos
un correo electréonico a
safetyconsultation@labor.mo.gov.

Programa SHARP
(de Reconocimiento de
Logros en Seguridad y Salud)

El programa SHARP es el que tiene
mayor participacion de empleadores
dentro del programa de Asesoria en el
Lugar de Trabajo. Permite que se le
exente de las inspecciones de la OSHA
de uno a tres anos, dependiendo de su
historial dentro del programa. Si tiene
un programa de manejo de seguridad
sobresaliente, considere convertirse en
uno de nuestros empleadores SHARP.

Ayudamos a los empleadores y
empleados de Missouri a ser
competitivos en el mercado reduciendo
los costos asociados con accidentes,
enfermedades y gastos afines.
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